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ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI COMME RCIALI 
TURISTICI SOCIALI E DELLA PUBBLICITÀ "MONS. ANTONIO  BELLO " 

VIALE XXV APRILE – MOLFETTA 
http://www.istitutoprofessionale.com � info@istitutoprofessionale.com 

Tel. 080.3341724 - 080.3351619 – Fax. 080.3341716 
Cod. Fiscale: 80023190723 Cod. Mecc. : BARC 040008 

 
Prot. n. 11886/C24c         Molfetta, 28/12/2009 
 

All’Albo Istituzioni Scolastiche – Loro Sedi 
USR - Bari 
USP – Bari 

All’Università degli Studi – Bari 
All’albo dell’Istituto – Sede 

Informagiovani – Sede 
Albo Comune – Molfetta 

Albo Provincia – Bari 
Albo Regione – Bari 

 
 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  “ Competenze per lo sviluppo” 2007 –2013 
 IT 05 1 PO 007  F.S.E Annualità 2009/10 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

OGGETTO: Selezione esperti PON FSE Programma Operativo Nazionale 
“Competenze per lo sviluppo” finanziato con il FSE Prot.n°A00DGAI/2096 del 
03/04/2009. Annualità 2009/10 
 
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 – IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” 
relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
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Visto il Bando/Avviso del MIUR per la presentazione dei Piani Integrati  Prot. N. AOODGAI/2096 DEL 
03/04/2009; 
Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione  delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
Linee 2007/13 Edizione 2009; 
Visti gli avvisi di autorizzazione del MIUR Prot. N. AOODGAI/5367 DEL 21/10/2009 e dell’U.S.R Puglia 
Prot. AOODRPU/9586 DEL 05/11/2009   relativi all’avvio delle attività del F.S.E; 
Vista la delibera n. 72  del Collegio dei Docenti del 03 giugno 2009 con cui è stato approvato il Piano Integrato 
d’Istituto e la delibera n. 38 del 28 novembre 2009 con cui è  stato approvato l’avvio  del Piano Integrato di 
Istituto; 
Viste le Indicazioni Ministeriali  Operative per il reclutamento degli esperti Prot. AOODRPU/9586/1 DEL 
04/12/2009;   
Vista la delibera n. 146  del Consiglio di Istituto del 30/06/2009  con cui è stato approvato il Piano Integrato di 
Istituto e la delibera n. 177  del 15 dicembre  2009 con cui sono stati approvati i criteri di selezione degli esperti , 
la tabella di valutazione dei titoli, l’assunzione in bilancio del finanziamento PON nonché l’autorizzazione 
all’avvio immediato delle attività; 
Visti il Regolamento CE n. 1081 relativo al FSE; il Regolamento CE 1828/2006 che stabilisce modalità di 
applicazione del Regolamento CE n. 1083/2006 e del Regolamento CE 1080/2006; 
 

EMANA 
 

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI 
 
L’Istituto intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2009/10, per attività di docenza in orario 
pomeridiano  inerenti le seguenti azioni: 
 
Obiettivo C “Migliorare le competenze dei giovani – Formazione Studenti 
 
Azione Titolo Ore  Destinatari  Tempi di 

attuazione 
Compenso 
onnicomprensivo 
Orario esperti 

C 1 Percorso 
formativo 
comunicazione 
in lingua madre 

Pensieri e 
Parole 

50 Alunni del 
biennio 

Febbraio – 
maggio 2010 

70,00 euro 

C 1 Percorso 
Formativo 
competenza 
nelle lingue 
straniere  

Think 
English 

50 Alunni del 
biennio 
 

Febbraio – 
maggio 2010 

70,00 euro 

C 1 Percorso 
Formativo 
competenza 
matematica 

Numerando 30 Alunni del 
biennio 

Febbraio – 
maggio 2010 

70,00 euro 

C 1 Percorso 
Formativo 
Competenze 
sociali e civiche 
 

Miglioriamo 
lo stile di vita 

30 Alunni del 
triennio 

Febbraio – 
maggio 2010 

70,00 euro 
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C 1 Percorso 
Formativo 
Consapevolezza 
ed espressione 
culturale 

La nostra 
storia 

30 Alunni del 
triennio 

Febbraio – 
maggio 2010 

70,00 euro 

C 1 Percorso 
Formativo 
Consapevolezza 
ed espressione 
culturale 

Laboratorio 
di creatività 

50 Alunni del 
triennio 

Febbraio – 
maggio 2010 

70,00 euro 

C6 Simulazione 
Azindale (IFS) 

Prepariamoci 
al mondo del 
lavoro 

60 
(percorso 
integrale) 

Alunni classe 
quinta indirizzo 
economico 
az.le  
3  annualità 

Febbraio – 
maggio 2010 

60,00 euro 

C6 Simulazione 
Azindale (IFS 

Fare impresa 
nel sociale 

140 
(percorso 
breve 

Alunni classe 
terza indirizzo 
servizi sociali  
2  annualità 

Febbraio – 
maggio 2010 

70,00 euro 

C6 Simulazione 
Azindale (IFS 

Creative art 
Group 

140 
(percorso 
breve 

Alunni classe 
terza indirizzo 
grafico 
pubblicitario 
 2 annualità 

Febbraio – 
maggio 2010 

70,00 euro 

 
 
Obiettivo G  Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita 

 
 
Azione Titolo Ore  Destinatari  Tempi di 

attuazione 
Compenso 
Orario 
esperti 

G1 Interventi 
formativi 
flessibili 
finalizzati al 
recupero 
dell’istruzione 
di base per 
giovani e adulti. 
Area 
competenze 
tecnologiche 

Apprendimento 
permanente 

60 
 

Adulti Settembre – 
Novembre 
2010 

70,00 euro 
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Gli esperti saranno selezionati sulla base delle seguenti caratteristiche: 
 
Obiettivo C Azione 1 Percorso formativo comunicazione il lingua madre “Pensieri e parole” 
(50 ore ) 
 
�  Esperto in educazione linguistica  con laurea in Lettere  in possesso di certificazioni attinenti alle 
metodologie(cooperative learning, didattica laboratoriale, uso delle TIC) e competenze nella lingua 
italiana ; esperto nella  valutazione secondo  i modelli  dell’Ocse -  Pisa e formatore Piano  Poseidon 
�  Esperto con laurea in Lettere e competenze in informatica in possesso di certificazioni  attinenti alla 
scrittura creativa 
 
Obiettivo C Azione  1 Percorso Formativo competenza nelle lingue straniere “Think  English” 
(50 ore) 
 

�  Docente madrelingua con laurea specifica o certificazione TEFL con comprovata esperienza 
didattica e formativa  presso enti certificatori accreditati o riconosciuti dal MIUR 
 

Obiettivo C Azione  1 Percorso Formativo competenza matematica “Numerando” (30 ore ) 
 
�  Docente di matematica esperto in metodologia didattica sperimentale, interattiva, laboratoriale nella 
fascia di età dei destinatari  in possesso  di competenze informatiche in particolare di software 
applicativi; formatore Piano Mat@.bel 
 
Obiettivo C Azione  1 Percorso Formativo consapevolezza ed espressione culturale “La nostra 
storia” (30 ore ) 
�  Esperto laureato in discipline storico-sociali con competenze certificate  e comprovata esperienza  nel 
settore della storia e cultura locale 
 
Obiettivo C Azione  1 Percorso Formativo consapevolezza ed espressione culturale “Laboratorio 
di creatività” (50 ore ) 
 
�  Esperta coreografa laureata presso l’Accademia della Danza 
 
Obiettivo C Azione  1 Percorso Formativo competenze sociali e civiche  “Miglioriamo lo stile di 
vita” (30 ore ) 
�  Esperto laureato in scienze sociali con competenze nelle metodologie della ricerca sociale 
 
Obiettivo C Azione  6 Simulazione aziendale IFS “Prepariamoci al mondo del lavoro” (30 ore ) 
 
�  Esperto  laureato in discipline economico-aziendali con comprovata esperienza nei progetti IFS 
 
Obiettivo C Azione  6 Simulazione aziendale IFS “Fare impresa nel sociale” (45 ore) 
�  Esperto  di business plain and marketing con esperienza formativa e didattica nell’ambito 
dell’Impresa Formativa simulata (30 ore ) 
�  Esperto in gestione della piattaforma IFS (15 ore ) 
(Il possesso di laurea  sarà valutato come titolo di studio ) 
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Obiettivo C Azione  6 Simulazione aziendale IFS “Creative art group” (45 ore) 
�  Esperto  di business plain and marketing con esperienza formativa e didattica nell’ambito 
dell’Impresa Formativa simulata (30 ore ) 
�  Esperto in gestione della piattaforma IFS (15 ore ) 
(Il possesso di laurea  sarà valutato come titolo di studio ) 

 
Obiettivo G Azione  1 “Percorso formativo finalizzato al recupero dell’istruzione di base per 
giovani ed adulti – Competenze tecnologiche “Apprendimento permanente” (60 ore ) 
 
�  Laureato in informatica con comprovata esperienza formativa nell’ambito delle ICT e nei percorsi 
ECDL core 
 
I candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati all’atto della presentazione 
della domanda pena l’esclusione: 
� Possesso di laurea o titoli specifici attinenti al settore 
� Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalità previste e indicate. 
� Comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti 
� Comprovata e documentata esperienza di docenza universitaria  nei settori di attività previsti 
� Esperienze di docenza pregresse nei Progetti PON 
� Eventuali pubblicazioni attinenti al settore 
� Pregressa collaborazione con l’Istituto in progetti similari 
� Buone conoscenze di informatica 
� Conoscenza della piattaforma Gestione progetti PON 
 
Gli interessati dovranno presentare domanda, debitamente corredata di curriculum vitae, 
preferibilmente in formato europeo, in cui devono dichiarare sotto la propria responsabilità: 
�  Cognome, Nome, Luogo e data di nascita, Codice fiscale, Comune di residenza, Indirizzo, 
Recapito telefonico; 
�  Titoli di studio posseduti; 
�  Esperienze professionali specifiche documentate; 
�  Di non aver condanne penali , né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti dalla 
Pubblica Amministrazione e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale 
 
 
La domanda, redatte su apposito modello reperibile sul sito web dell’Istituto 
(http://www.istitutoprofessionale.com), firmata in calce, pena l’esclusione, deve essere consegnata a 
mano alla segreteria della Scuola o recapitata per mezzo raccomandata A.R ( a tal fine farà fede il 
timbro postale ) indirizzata a : 
DIRIGENTE SCOLASTICO I. P. S. S. C. T. S. P. 
"MONS. ANTONIO BELLO" 
VIALE XXV APRILE – MOLFETTA (BA) 
Le domande devono pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 12 del giorno  
14 gennaio 2010. 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il mittente e la 
dicitura “Esperto PON” con l’indicazione dell’azione a cui si intende partecipare. 
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La selezione degli esperti avverrà a giudizio del Gruppo Operativo di Piano assegnando una 
valutazione da 0 a 100 punti  
Per la valutazione comparativa dei candidati il GOP farà riferimento ai seguenti criteri ed indicatori 
deliberati dagli O.O.C.C .A conclusione della fase comparativa  dei curricula verrà elaborata una 
graduatoria  provvisoria pubblicata all’albo dell’istituto e sul sito web dell’istituto entro il 30/01/2010  
Avverso la graduatoria  è possibile proporre reclamo indirizzato al Dirigente Scolastico  entro 15 giorni  
dalla data di pubblicazione 
Trascorso tale termini la graduatoria si intende definitiva. 
 

 
Laurea(*) specifica (quadriennale vecchio ord. o quinquennale  ) in 
relazione al progetto PON per il quale si propone: punti 15 
(*) In caso di più lauree, sarà presa in considerazione quella più 
vantaggiosa ai fini del punteggio. 
 
(**) In caso di laurea conseguita in una Università straniera, la 
votazione sarà rapportata a quella italiana. 
 

Titoli di studio e 
professionali: 
Max. punti 40 

 
-  Certificazioni attestanti competenze    specifiche  o specializzazioni post 
laurea nel settore di riferimento:  punti 2 fino ad un massimo di 10 

-  Master di durata almeno annuale: punti 3 fino ad un massimo di punti 9 
- Attestati di formazione afferenti alle discipline pertinenti al progetto: 
punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 6 

 

Esperienza 
lavorativa e 

professionale   nel 
settore: 

Max. punti 52 

 
- Esperienza di lavoro autonomo o subordinato nel settore di riferimento di 
ciascun progetto o incarichi ricevuti nella P.A:  punti 2  (per  ogni 
esperienza  ) fino  ad  un  massimo  di punti 12 

- Esperienza di docenza anche  universitaria nel settore di pertinenza 
punti 2  (per  ogni esperienza almeno annuale ) fino  ad  un  massimo  di 
punti 10 

-  
- Docenza in progetti PON: punti 2 per ogni progetto fino al massimo di 
punti 20 

- Pregressa collaborazione con  l’Istituto  nell’ambito  di   PON o Progetti 
similari :  punti 2 per ogni attività prestata fino ad un massimo di punti 
10 

 

Ulteriori titoli 
attinenti al settore 

di pertinenza: 
Punti 8 

 
- Pubblicazioni  nel settore di pertinenza: punti 2,5 per ogni pubblicazione 
fino ad un massimo di 5 punti 

- Conoscenze informatiche e gestione della piattaforma PON punti 3 
 

 
A parità di punteggio l’ordine di graduatoria sarà stabilito in base alla maggior anzianità 
anagrafica. 
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Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto se pienamente 
corrispondente alle esigenze progettuali. 
In caso di incarico a persone dipendenti dalla P.A., all’atto della stipula del contratto di prestazione 
d’opera dovranno produrre, pena l’esclusione,l’autorizzazione del’Ente di appartenenza. 
Il G.O.P si riserva il diritto di chiedere agli esperti selezionati, la documentazione di quanto dichiarato 
nella domanda e nel curriculum vitae; dichiarazioni mendaci annullano il diritto di selezione. 
 
Il Gruppo Operativo di Piano, se dovesse ritenerlo opportuno, si riserva di dividere le ore di 
docenza di ciascun modulo anche fra più esperti. 
 I docenti selezionati saranno tenuti a: 
 

• Proporre prima dell’avvio un percorso formativo coerente con il progetto completo di: 
obiettivi – Contenuti – Attività – Metodologie da seguire – Criteri di valutazione adottati; 
• Partecipare all’organizzazione del modulo; 
• Effettuare le attività didattiche in orario pomeridiano impegnandosi ad accettare il calendario 

stabilito dal Gruppo operativo di Piano; 
• Fornire ai corsisti dispense, materiale di approfondimento e quant’altro attinente ed utile alle 

finalità didattiche del progetto; 
• Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza; 
• Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, a termine modulo, i programmi didattici 

consuntivi, i test effettuati; 
• Inserire nella piattaforma INDIRE Gestione PON tutti i dati, materiali e i documenti relativi al 

suo ruolo. 
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’amministrazione 
beneficiaria. 
Il presente bando di reclutamento viene affisso all’Albo della Scuola e  pubblicato sul sito dell’Istituto 
(http://www.istitutoprofessionale.com) viene inviato in posta elettronica alle istituzioni scolastiche, 
agli enti Comune, Provincia, Regione, Università agli Studi di Bari e all’ U.S.R Puglia  (indirizzo 
ponpuglia@gmail.com) e U.S.P di Bari(pon@uspbari.net) con cortese richiesta di pubblicizzazione e 
affissione all’albo. 
Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi direttamente all’ufficio segreteria 
contattando l’assistente amministrativa Sig.ra De Gennaro Lisa e/o le prof.sse Visaggio Cecilia e 
De Gennaro Margherita. 
TUTELA DELLA PRIVACY 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati 
nel rispetto del Dlgs 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
 

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Anna Maurilia MINERVINI 

 


